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Laboratorio de Habilidades AO

Lista de Verificación para el Director del Curso

Envíe la información al organizador del curso

 � Informar al organizador del curso que usted ha planeado para incluir el Laboratorio de Habilidades AO en su 
curso. 

El organizador del curso será el responsable de la logística y la infraestructura. El montaje del Laboratorio de Habilidades AO 
en la sede del curso es realizado por DePuy Synthes / el equipo de apoyo del curso.

Asignar al Director del Laboratorios de Habilidades AO

 � Asignar un Director del Laboratorio de Habilidades AO y comunicar el nombre y dirección de e mail a 
templates@aotrauma.org.

El Director del Laboratorio de Habilidades AO estará a cargo de la formación de los faculties para cada estación durante la 
pre-curso y a la vez garantizar el funcionamiento sin problemas del Laboratorio de Habilidades AO, similar a un Director de 
prácticos. El Director del Laboratorio de Habilidades AO tiene que estar en condiciones de presentar a otro faculty, de cómo 
enseñar en cada estación. Por lo tanto, se recomienda asignar un Director del Laboratorio de Habilidades AO que ya  
está familiarizado con el Laboratorio de Habilidades AO (ver descripción de las funciones para más detalles). Una lista  
de los profesores en su región quienes han estado enseñando los Laboratorios de Habilidades AO está disponible 
templates@aotrauma.org.

Planificación del curso

 � Asignar Instructores de las Estaciones del Laboratorio de Habilidades AO para la estaciones de los 
Laboratorios de Habilidades AO.

 � Pre-curso: Añadir 1 hora al pre-curso para la introducción a los faculties.

El Director del Laboratorio de Habilidades AO necesita introducir a los faculties en las diez estaciones. La experiencia 
demuestra que es muy importante para los faculties de poder probar las estaciones antes del curso, para que puedan 
familiarizarse con las estaciones.

 � Agregar 120 minutos en el programa del curso para el Laboratorio de Habilidades AO. 

Los participantes pasan 11 minutos en cada una de las 10 estaciones. Los 10 minutos restantes se utilizarán para una breve 
introducción por parte del Director de Laboratorio Habilidades AO y para cambiar de una estación a la otra. 

 � Planifique el Laboratorio de Habilidades AO para ser el primer ejercicio práctico y dejar  
3 horas entre el final del Laboratorio Habilidades AO y el siguiente ejercicio práctico.

Se recomienda hacer el Laboratorio de Habilidades AO como el primer ejercicio en el curso y tener todos los otros ejercicios 
prácticos después del Laboratorio de Habilidades AO. Entre el Laboratorio de Habilidades AO y el primer ejercicio práctico, 
tener en cuenta de por lo menos 3 horas para el desmantelamiento del Laboratorio de Habilidades AO y la preparación del 
primer ejercicio práctico. Los participantes se dividen en 10 grupos (1 grupo en cada estación) y rotan de una estación a otra 
durante el ejercicio. Un grupo debe constar de un máximo de 8 participantes. 

 � Si usted tiene más de 80 participantes en el curso, planificar para el funcionamiento del Laboratorio de 
Habilidades AO en dos ocasiones.

 � Asignar un número suficiente de Faculties.

Si cada grupo de participantes consta de más de 6 participantes, se recomienda asignar dos profesores para cada estación. 
Si sólo se asigna una faculty por estación, permitir algún faculty mas adicional como copia de seguridad. El profesorado 
permanecerá en la misma mesa, mientras que los participantes irán rotando de estación a estación. Es ventajoso para 
asignar profesores que ya están familiarizados con el Laboratorio de Habilidades AO.

Retroalimentación

Después del curso, AOTrauma se comunicará con usted para recolectar sus comentarios sobre el Laboratorio de 
Habilidades AO, el desempeño del Director Laboratorio de Habilidades AO y el profesorado y el apoyo disponible.

En caso de duda, por favor contacte con nosotros en templates@aotrauma.org.


